LA REFORMA DEL MODELO SOCIAL EUROPEO
"Los europeos, según he llegado a percibir, tienen un sueño: quieren vivir en un mundo en el que todos queden incluídos y en el que no se deje a nadie en la cuneta"
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El modelo social europeo es, ante todo, una cuestión de valores. Independientemente del sistema social europeo que examinemos encontraremos los valores fundamentales comunes de igualdad, no discriminación, solidaridad y redistribución de la riqueza, acceso universal, gratuito o de bajo coste a la educación, la sanidad y otros servicios públicos a los que los ciudadanos tienen derecho y que resultan esenciales para la necesaria cohesión social.

Hay 4 modelos sociales: nórdico, anglosajón, continental y mediterráneo. Todos ellos con diferentes niveles de protección y margen para la iniciativa privada. En este sentido, nuestro modelo europeo difiere del que se aplica en los Estados Unidos.

El modelo de la UE se considera un ejemplo de éxito en regiones como Oriente Próximo y en organizaciones como Mercosur y Asean. 

Todo y habiendo 80 millones de personas en edad laboral en el desempleo y que más de 70 millones de hombres mujeres y niños sigan amenazados por la pobreza, la prosperidad general y la estabilidad política social y económica es un hecho en la UE.

Desafíos:

En lo que se refiere a la evolución demográfica,  Europa se enfrenta a una serie de problemas sin precedentes:

- En 2030 la UE contará con 18 millones de jóvenes menos que en la actualidad

- En 2050 habrá 60 millones de habitantes menos

- Entre 2005 y 2030 el número de personas mayores de 65 años aumentará en más de         40 millones = 52,3% de la población

- En este mismo período la población entre 15 y 64 años disminuirá en 21 millones = 6,8% 
- Así, la proporción entre las personas inactivas (jóvenes, mayores y personas dependientes) y las de en edad laboral aumentará desde un 49% en 2005 hasta 66% en 2030.

Esta involución  demográfica es debida a 2 factores:
1) El aumento de la esperanza de vida. Desde 1960 la media ha aumentado en 5 años para las mujeres y 4 para los hombres. Por tanto, el número de personas con más de 80 años aumentará 180% para 2050

2) El descenso de la tasa de natalidad. Para mantener la población en los niveles de 2,1 hijos por mujer que había en 2003 cuando hoy la media es de 1,48

Otros desafíos al modelo social europeo son las diversas facetas de la globalización y la revolución tecnológica que hace atractivo para las empresas trasladarse a países con menores niveles salariales, menor desarrollo de las relaciones laborales, la protección medioambiental y del consumidor.

Debido a la globalización, algunos EMs han logrado tasas de crecimiento económico importantes que contribuyen positivamente a reducir la pobreza a nivel global. No obstante, otros han tenido dificultades para adaptarse a esta nueva realidad lo que ha agravado el sentimiento de desorientación de los ciudadanos, especialmente en aquellos EMs en los que la tasa de desempleo es elevado y la integración de los trabajadores migrantes y sus familias también ha fracasado.
La Reforma:
Por todas estas y otras muchas razones, la reforma del modelo social europeo se encuentra hoy en el centro del debate en Europa. La presión sobre el gasto público es importante y requiere una reforma urgente de los sistemas sociales para que puedan continuar garantizando un papel productivo en nuestra economia.

Pero ¡atención! a la manipulación que se suele hacer de la crisis demográfica para justificar la demanda de desmantelamiento de los sistemas públicos de protección social porque, conviene recordar que:

1) El envejecimiento no tendrá esas características dramáticas si tenemos un sistema social que permita la conciliación de la vida familiar y profesional que ayude a las mujeres a que no renuncien a su maternidad y que permita la integración social de los inmigrantes. No parece que haya carencia de fuerza de trabajo en el mundo

2) Cualquier envejecimiento acarrea problemas, pero más en ausencia de sistemas de cohesión social que arrojarían a la indigencia a millones de personas y ancianos

3) No es correcto presentar a los sistemas públicos como incapacitados para la adaptación y el cambio. Los sistemas pueden ser cambiados y sólo niegan esta capacidad de cambio los que desean un cambio de sistema

4) Hasta la peor de las hipótesis (= incremento de los gastos de pensiones y asistencia sanitaria entre 4 y 8 puntos del PIB en 2050) serían asumibles en unas sociedades que también serían mucho más ricas que las actuales, siempre, claro está, que no se propague el virus de la insolidaridad y que se cree un nuevo pacto intergeneracional evitando que los costes adicionales frenen el empleo de la gente joven.
Una de las primeras reformas elementales es que el mercado interior se debe reforzar mediante un aumento sustancial de la inversión y las perspectivas financieras hasta 2013 que sea suficiente para garantizar la cohesión social y territorial en los 25 EMs mediante una mayor liberalización de los mercados, la libre circulación de las personas y la realización de las redes transeuropeas.
El PE considera que tal reforma no debe suponer un abandono de los logros del modelo europeo sino más bien en la conservación de sus valores fundamentales y garantizar la sostenibilidad de este modelo. Los EMs  deberían aplicar de manera integral la Estrategia de Lisboa que constituye el verdadero programa de la reforma: se deberían dar urgentemente los pasos necesarios para hacer Europa más competitiva y crear una auténtica sociedad del conocimiento.
En este sentido es importante señalar el concepto de "flexiguridad" como estrategia para dotar de mayor flexibilidad al mercado laboral y modernizar la organización del trabajo y las relaciones laborales, garantizando a los trabajadores un entorno de seguridad y protección social, la conciliación de la vida laboral y personal, la recualificación y el aprendizaje permanente. En este sentido es necesario prestar asistencia a los grupos desfavorecidos y vulnerables y mejorar la cualificación de los trabajadores que pertenecen a tales grupos, tanto de los que ya han accedido al mercado laboral como de los que tienen dificultades para su acceso.

En síntesis, los 3 desafíos clave de la Estrategia de Lisboa en el ámbito del empleo son:

- aumento de la adaptabilidad de los trabajadores

- fomento del acceso al mercado laboral

- mayor inversión en capital humano y en el aprendizaje permanente

Ello sin abandonar las ambiciosas políticas sociales, mediante:
- la mejora de la eficiencia de las políticas sociales

- la eliminación de las trampas de la pobreza y otros desincentivos al empleo

- la inversión en el desarrollo (= educación y formación profesional), sostenibilidad (= salud) y activación de los recursos humanos mediante la elaboración de políticas de mercado laboral activas

- la garantia de que las modalidades de financiación de las políticas sociales contribuyen al crecimiento y al empleo, al tiempo que se mantiene el principio de apoyo mutuo y solidaridad intergeneracional.

Porque el "desideratum" socialista es que se respeten los SIG ( = Sistemas de Interés General) como elemento esencial del modelo social europeo, fundamental para el acceso universal de todos los ciudadanos a la salud, la educación, el transporte público y el suministro de agua y energia. 

El papel de la UE frente a las competencias de los EMs está en el apoyo financiero a través de los Fondos Estructurales y mediante la realización de los métodos abiertos de coordinación de la protección social y la educación.  En este sentido se ha creado un Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización que podrá complementar al Fondo Social Europeo y proporcionar ayuda específica a los trabajadores en la reconversión profesional y búsqueda de nuevos empleos.
El futuro del modelo social:

Habrá que distinguir entre lo deseable y lo posible. Como la reforma de lo existente precisa de la unanimidad en el Consejo  nadie podrá ver plasmadas la totalidad de sus aspiraciones.

Por otra parte, la UE, con tanta y tan densa historia detrás, tiene una enorme inercia que impide los cambios bruscos de dirección. Cuando la toma de decisiones es tan ardua y compleja como son las decisiones por unanimidad su rectificación requiere de iguales esfuerzos. Los golpes de timón solo son imaginables en un escenario de fáciles consensos y fuertes liderazgos cosa que hoy no es el caso: los bloqueos al Tratado de la Constitución y las (nimias) perspectivas financieras más bien generan desconfianza que no otra cosa.
Pero ya se han realizado, y con éxito, puestas en común y búsquedas de consenso. Disponemos de un arsenal de ideas y proyectos para la reforma contenidas en la Estrategia de Lisboa y la Agenda Social 2005-2010 que sólo esperan el impulso político... de algunos de los EMs.

La dimensión exterior del modelo social europeo

Los valores sociales de la UE de solidaridad y justicia social deben estar presentes en todas las negociaciones y acuerdos internacionales de comercio y desarrollo. Hay que encontrar un equilibrio mundial entre el crecimiento económico y unas normas sociales y medioambientales ambiciosas. Hay que adoptar medidas políticas con terceros países con un gran crecimiento económico como Brasil, Rusia, India y China, y también en los foros internacionales de la OIT, la OCDE y la OMC. Como instrumento para ello la UE cuenta con el SPG Plus ( = Sistema de Preferencias Generalizadas) que proporciona incentivos para lograr mayores niveles sociales y ecológicos a los países en desarrollo.
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